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Ciampino, 12 febbraio 2016
A tutti i dipendenti
del Servizio Refezione Scolastica

SEDE
COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Si comunica a tutto il personale in indirizzo, che ¢ stato pubblicato BANDO DI
PROGRESSIONE VERTICALE MEDIANTE CORSO-CONCORSO, PER TITOLI E PER
ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI “SECONDO CUOCO DI
MENSA SCOLASTICA” DA UTILIZZARE PER LE SOSTITUZIONI IN VIA DEFINITIVA
O TEMPORANEA DI PERSONALE DI CUCINA.

Il bando ¢ destinato a tutti i dipendentl insistenti nel servizio refezione scolastica, con contratto a
tempo indeterminato, e consiste nell’effettuazione di un corso di formazione, cui dovranno partecipare
tutti coloro che sono interessati a ricoptire la posizione indicata nel bando, a seguito del quale verra stilata
una graduatotia di chi sara risultato presente ad almeno 1’80% delle ore di lezione previste, dopodiche gli
idonei, parteciperanno alle prove d’esame previste nel dispositivo del bando.

La formazione sara articolata in un lezioni, che si terranno nei pomeriggi del martedi e del giovedi,
dalle 16.30 alle 18.30, con probabile inizio da martedi 23 febbraio e giovedi 25 febbraio p.v.

Poiché si stima la partecipazione al bando di circa 20 candidati, per garantire una formazione
adeguata, ¢ stato disposto di formare classi di massimo 10 persone. Pertanto, un gruppo frequentera le
lezioni tu‘;ti i martedi ed un altro gruppo tutti i giovedi. Il calendario completo delle lezioni verra

comunicato a bteve, mentre eventuali modifiche saranno comunicate per tempo a tuttl 1 partecipanti.
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BANDO DI PROGRESSIONE VERTICALE MEDIANTE CORSO-CONCORSO, PER
TITOLI E PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI “SECONDO
CUOCO DI MENSA SCOLASTICA” DA UTILIZZARE PER LE SOSTITUZIONI IN VIA
DEFINITIVA O TEMPORANEA DI PERSONALE DI CUCINA.

E indetta una progtessione verticale mediante corso-concotso, pet titoli e per esami, per la formazione

diuna graduatoria di “Secondo Cuoco di mensa scolastica” da utilizzare per le sostituzioni in via definitiva

o temporanea di personale di cucina, con inquadramento contrattuale al 5° livello del vigente CCINL del

Turismo — Comparto Pubblict FEsercizi.
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Descrizione della mansione professionale.
Il secondo cuoco mensa scolastica, & colui che, in subordine ad un cuoco e/o in sua assenza, procede

all'approntamento dei pasti sulla base del lavoro gia predisposto.

Requisiti di ammissione alla progressione vetticale.

Al corso-concorso sono ammessi a paftecipare i dipendentd di ruolo del servizio di refezione
scolastica gestito dall’Azienda Servizi Pubblici S.p.A. Ai fini dell'ammissione alla presente
progressione verticale, 'anzianita di servizio in posizioni lavorative a tempo patziale vale per intero
come requisito di accesso.

I requisiti per I'ammissione alla progressione verticale devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

Domande di ammissione.

Le domande di ammissione alla progressione verticale dovranno essere indirizzate
all’ Amministratore Unico di ASP S.p.A., presentandole direttamente all' Ufficio Protocollo aziendale
in Ciampino, largo Felice Armati n. 1, o spedendole a mezzo di raccomandata con avviso di
ticevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di 15 GIORNI
DALLA DATA DELLA PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE BANDO ALL'ALBO
DELIL’AZIENDA.

Il presente bando ¢ contestualmente pubblicato sul sito di ASP S.p.A. all'indirizzo:
www.asp-spa.it. Le domande (e la relativa documentazione) pervenute a questa Amministrazione
successivamente alla data sopra indicata saranno dichiarate inammissibili.

La data di arrivo delle domande consegnate 2 mano sara comprovata dal timbro a calendario apposto
su di esse dall'Ufficio Protocollo dell’Azienda.



La data di spedizione sard comprovata dal timbro dell'Ufficio Postale accettante. Si considerano
prodotte in tempo utile le domande spedite entro il suddetto termine e che pervengano entro il
secondo giorno dalla scadenza del bando.

Ove il termine scada in giomo festivo, questo deve intendersi prorogato automaticamente al
giorno seguente non festivo.

L' Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o la mancata
ricezione di comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente,
oppute da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella
domanda, né da eventuali disguidi postali o telegrafici, o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Le domande di ammissione dovtanno essere redatte in carta libera, secondo lo schema che viene
allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni che secondo le norme vigenti, i candidati
sono tenuti a fornire.

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DOVRANNO DICHIARARE:

1. 11 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e l'eventuale recapito (qualsiasi
variazione della residenza e/o del recapito dovra essere tempestivamente comunicata ad ASP
S.p-A mediante lettera raccomandata A.R.);

2. L'indicazione della selezione a cui intendono partecipare;

3. Di conoscere ed accettare tutte le prescrizioni contenute nel presente bando.

La domanda di ammissione alla progressione verticale dovra recare la firma apposta in
calce di pugno del candidato senza autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n.
445 /2000.

Si precisa che ai sensi del D.P.R. 28/ 12/2000, n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste all'art. 76 del
succitato D.P.R. n. 445/2000.

ALLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DOVRANNO ALLEGARE:

- il proptio cutriculum professionale datato e sottosctitto;

- copia non autenticata di un proprio documento di identitd in corso di validita, ai sensi
dell'art. 38, comma 3, D.P.R. n. 445/2000.

Commissione esaminatrice e modalita della progressione.

La Commissione esaminatrice del presente cotrso-concorso sara nominata con deliberazione
dell’ Amministratore Unico di ASP S.p.A.

L'ammissione alla progressione verticale ¢ effettuata con riserva per tuttl i candidati che hanno
presentato la domanda. La verifica della cortettezza formale delle domande rispetto a quanto
richiesto dal bando sara effettuata dalla Commissione esaminatrice.

I candidati saranno immediatamente ESCLUSI nei seguenti cast:

1. candidati che NON abbiano sottoscritto la domanda di concorso;

2. candidati che NON abbiano presentato domanda entro 1 termini previsti dal presente bando;
3. candidati che NON HANNO diritto a partecipate in quanto non in possesso dei requisiti
7 specifici richiesti.

L’Ente si riserva la possibilita di escludere in qualsiasi momento dalla procedura selettiva i
candidati che non risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando entro i termini di apertura
del bando.



L'accertamento del reale possesso dei requisiti e/o titoli dichiarati dai candidati sara effettuato

ptima dell’inizio dei corsi.

Comunicazioni ai candidati.

Ai candidati immediatamente esclusi sara comunicata la non ammissione a mezzo telegramma o
lettera taccomandata con ricevuta di sitorno, con lindicazione delle motivazioni che hanno
portato all’esclusione dall’ammissione ai cotsi per la progressione verticale. A
Tl calendario dei corsi di formazione, elenco dei candidati che hanno realizzato la frequenza
minima allattivitd formativa, la data e la sede della prova pratico-attitudinale, I'esito della prova
ed ogni altra comunicazione inerente la selezione in argomento saranno resi pubblici mediante
affissione al’Albo dell’Azienda Servizi Pubblici S.p.A. e pubblicazione sul sito web www.asp-
spa.it.

In alternativa tutte le comunicazioni ai candidati potranno essere effettuate per consegna
diretta all'interessato che dovra controfirmare pér ricevuta.

Corso di formazione professionale.

Sono ammessi a pattecipare al corso di formazione professionale tutt i dipendenti in possesso
dei prescritti requisiti di accesso al presente corso — concorso, che ne abbiano fatto richiesta
secondo le modalita previste dal presente bando. I candidati, ai quali non sia stata comunicata
Pimmediata esclusione dalla progressione verticale, sono tenutia presentarsi senza alcuna ulteriore
comunicazione, presso la sede sotto indicata.

Il corso si articolerd in 8 lezioni della durata di circa 2,5 ore, presso il Centro cottura aziendale
sito presso la scuola elementare G. Rodari in via Lisbona snc — Ciampino.

1l calendario delle lezioni sard comunicato ai candidati almeno 5 giorni prima del loro inizio.

Le lezioni saranno effettuate al di fuori del normale orario di lavoro, con cadenza settimanale e
con inizio dalle ore 16,00 e non saranno retribuite.

Eventuali cambiamenti di sede, di giotno o di oratio saranno tempestivamente comunicati.

Il candidato dovra presentarsi munito di regolare documento di riconoscimento.

Alla successiva prova di concorso non saranno ammessi i candidati che non abbiano
frequentato almeno 1'80% delle ore previste dal corso.

Prove di esame.

Le prove d’esame consisteranno in una prova orale sugli argomenti trattati nel corso delle
otto lezioni e in una prova di carattere pratico-attitudinale per valutate la realizzazione,
la tempistica e la padronanza delle attrezzature, nella produzione di un menu predefinito,
tra quelli stilati dalla nutrizionista per conto di ASP, da parte dei candidati che hanno
partecipato al corso, frequentando almeno I'80% delle ore previste.

Il candidato dovra presentarsi alla prove d’esame munito di regolare documento di
ticonoscimento. La mancata presentazione alle prove comporta I'esclusione dalla progressione
verticale, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

Per la valutazione delle prove di cui sopra, la Commissione Esaminatrice disporra di un punteggio
massimo di 30 punti.

Le prove d’esame s’intenderanno superate se i candidati conseguiranno complessivamente la
votazione di almeno 21/30.



Durante le prove non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare tra loro con qualunque mezzo
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricat della vigilanza, o con i membri

della commissione esaminatrice.

8. Graduatoria.
La graduatoria stilata dalla Commissione Esaminatrice, con l'osservanza delle disposizioni dilegge
vigentl in materia, sara utilizzata per le sostituzioni in via definitiva o tempotranea di personale di
cucina, con inquadramento contrattuale al 5° livello del vigente CCNL del Turismo — Comparto
Pubblici Esercizi.
A parita di punteggio precede il dipendente con maggiore anzianita di servizio nell’Azienda.
La graduatoria di merito, debitamente approvata, sara pubblicata all'Albo aziendale.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per I'eventuale impugnativa.
La graduatoria di merito sard contestualmente pubblicata sul sito di ASP www.asp-spa.it.
In caso di dichiarazioni non veritiere i candidati decadranno dalla graduatoria di merito, come
previsto dall'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

9. Informativa pet la tutela della riservatezza dei dati personali.
In ottemperanza dell'art. 13 del D.Lgs. 30 /06/2003 n. 196 ed in conseguenza della sopra indicata
procedura selettiva, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di
questa azienda, nel rispetto della gia citata legge, per le finalita istituzionali inerenti l'attivita
dell'azienda ed in particolate, per l'espletamento della selezione nonche dei successivi
adempimenti.
Tali dati saranno conservati, nei modi previsti dal succitato D.Lgs. 196 /2003 presso la sede di
ASP S.p.A. in archivio cartaceo ed informatico.
Responsabile del presente procedimento ¢ la Dott.ssa Monica Pulone.
I’azienda si riserva la facolta di modificare o revocare la selezione bandita per motivazioni di pubblico
interesse.

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.
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