
 
 

AZIENDA SERVIZI PUBBLICI  S.P.A. 
L.go  Felice Armati, 1 

00043 CIAMPINO (RM) 
ALLEGATO 1) 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER 
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE STIPENDI E COMPENSI VARI – 
CONTABILITA’ DEL PERSONALE 

CIG 46273913DA 
 
 
        All’Azienda Servizi Pubblici S.p.A.  
        Largo Felice Armati, 1 
        00043 – Ciampino (RM) 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________. Nato/a a ______________________________ 
il ________________ nazionalità ____________________________Cod.Fis._________________ 
Residente in __________________Via/ piazza________________________________ n. ____ 
Recapito Telefonico n. ______________, e-mail __________________________________________  
Nella qualità di __________________________ della Società/ditta___________________________ 
Con sede in_______________________________________________________________________  
 

CHIEDE 
Di essere ammesso alla procedura negoziata per l’affidamento del servizio di elaborazione 
stipendi e compensi vari – Contabilità del personale. 
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del predetto D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
 

DICHIARA 
- Di aver preso visione della Lettera di Invito nonché del Bando di gara e di accettarne, senza 
condizione o riserva alcuna, tutte le norme e condizioni in esse contenute; 
- Di essere iscritto all’Albo ________________________ dal _____________ al n. ___________ 
- Che l’impresa che rappresenta è iscritta nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio, 
Industria, Artigianato e Agricoltura di ___________________________________ per la seguente 
attività___________________________________________________________________________ 
e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (per le ditte con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione 
nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza): 
numero di iscrizione  _____________ 
data di iscrizione  _____________ 
forma giuridica di _______________________________________________________________ 
durata /data termine ______________ 
data di inizio dell’attività ___________ 
codice fiscale _______________________________ partita IVA__________________________ 
titolare, soci, soci accomandatari, amministratori muniti di rappresentanza, i direttori tecnici in carica: 
▪ cognome e nome _________________________________________________________________ 



Qualifica ________________________________________________________________________ 
nato il ____/____/19___ a __________________________________________________________ 
residente a________________________________________________________________________ 
codice fiscale _____________________________________________________________________ 
 
▪ cognome e nome _________________________________________________________________ 
qualifica_____________________________________________________________________ 
nato il ____/____/19___ a ______________________________________________________ 
residente a_________________________________________________________________ 
codice fiscale ________________________________________________________________ 
 
▪ cognome e nome ________________________________________________________ 
qualifica_____________________________________________________________________ 
nato il ____/____/19___ a ______________________________________________________ 
residente a_________________________________________________________________ 
codice fiscale ________________________________________________________________ 
[In luogo della presente dichiarazione può essere prodotto il certificato di iscrizione al registro delle imprese rilasciato dalla 
C.C.I.A.A., in originale o in copia conforme, di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella fissata per la gara o 
documento equivalente se l’impresa non è di nazionalità italiana]; 

-  di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, e di non 
avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni (art. 38 c. 1 lett. a) 
D.Lgs. 163/2006); 

· che nei propri confronti non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o una delle cause ostative 
previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; l'esclusione e il divieto operano se la 
pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa 
individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci 
accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli 
amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo 
di società (art. 38 c. 1 lett. b) D.Lgs. 163/2006); 

· che non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale 
di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai 
sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della 
Comunità che incidono sulla moralità professionale; è comunque causa di esclusione la 
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a 
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari 
citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; l'esclusione e il divieto operano se la 
sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si 
tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome 
collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita 
semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si 
tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei 
confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del 
bando di gara, qualora l'impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa 
dissociazione della condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso l'applicazione 
dell'articolo 178 del codice penale e dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale 
(art. 38 c. 1 lett. c) D.Lgs. 163/2006); 

· di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 
1990, n. 55 (art. 38 c. 1 lett. d) D.Lgs. 163/2006); 

· di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza 
e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro (art. 38 c. 1 lett. a) D.Lgs. 163/2006); 



· di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni di servizio 
affidate dall’Azienda procedente o di non aver commesso un errore grave nell'esercizio della 
attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte dell’Azienda procedente 
(art. 38 c. 1 lett. f) D.Lgs. 163/2006); 

· di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 
risiede (art. 38 c. 1 lett. g) D.Lgs. 163/2006); 

· di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono 
stabiliti (art. 38 c. 1 lett. i) D.Lgs. 163/2006); 

· di aver ottemperato agli obblighi dell'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, salvo il 
disposto del comma 2 (art. 38 c. 1 lett. l) D.Lgs. 163/2006); 

· che è non stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del 
decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre 
con la pubblica amministrazione (art. 38 c. 1 lett. m) D.Lgs. 163/2006); 

· di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla L. n. 383/01; 
· di essere consapevole che eventuali dichiarazioni mendaci comporteranno la revoca 

dell’aggiudicazione, fatte salve le conseguenze civili e penali previste dalla legge; 
· - di avere, per gli anni 2009 – 2010 – 2011, un fatturato globale di impresa superiore a €            

,00 e un importo relativo a servizi nel settore oggetto della gara superiore a €             ,00; 
· di aver fornito servizi analoghi a quello oggetto di gara, nell’ultimo triennio, a favore di non 

meno di tre aziende di dimensioni analoghe o superiori all’Azienda Servizi Pubblici S.p.A., con 
una media mensile pari o superiore a 200 cedolini/elaborati, come risulta dalle dichiarazioni 
allegate; 

· di essere disponibile, in caso di aggiudicazione, ad attivare il servizio di elaborazione degli 
stipendi e compensi vari, a far data dal 01.01.2013 e comunque in tempo utile per l’elaborazione 
degli stipendi relativi al mese di gennaio 2013, pena l’esclusione anche in pendenza di contratto. 

 
E INOLTRE 

Consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e 
delle relative sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. N.445/2000 
 

D I C H I A R A  
· l’assenza di procedimento in corso per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui 

all’Art. 3 della Legge 27 Dicembre 1956, n. 1423, o di una delle cause ostative previste 
dall’articolo 10 della Legge 31 Maggio 1965 n. 575; 

· l’assenza a proprio carico di sentenze definitive di condanna passate in giudicato ovvero di 
sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura 
penale per reati che incidono sulla moralità professionale. 

Appongono la sottoscrizione, consapevoli delle responsabilità penali, civili ed amministrative derivanti 
da dichiarazioni false o incomplete 
 
Data ……………………………. 
 
 
     FIRMA DEL TITOLARE O LEGALE RAPPRESENTANTE 
       __________________________ 
 
Allegati obbligatori: 
- Copia documento di identità del Titolare/Legale Rappresentante; 
- Certificati rilasciati dalle Amministrazioni pubbliche in merito al possesso dei requisiti di capacità 
tecnico e professionale o idonee autocertificazioni;  


